
Agent d’entretien technique des bâtiments 

 

La commune d’Yssingeaux recrute un agent d’entretien technique des 
bâtiments en contrat à durée indéterminée pour 12 mois, renouvelable. 

Poste à temps complet, à pourvoir au 1er septembre 2023. 

Placé sous la responsabilité du responsable du Centre Technique Municipal 
l’agent aura pour missions : 

Effectuer l’entretien technique des bâtiments publics et réaliser des travaux divers selon les besoins de la 
commune, plus particulièrement dans les domaines liés aux fluides. 

 

MISSIONS 

Missions principales : 

• Entretien et dépannage des installations électriques (réseau, éclairages, suivi des éléments de 
sécurité…).  

• Suivi et entretien des installations de chauffage dont sous stations raccordées au réseau de chaleur 

• Suivi et entretien des systèmes de VMC/ CTA 

• Installer et entretenir des appareils extincteurs d’incendie, 

• Travaux divers du bâtiment 

 

Missions secondaires : 

• Déneigement (manuel ou mécanisé) 

• Renfort des autres services (Voirie, EV…) 
 

PROFIL RECHERCHE 

Capacité (Savoir-faire opérationnel) : 

• Détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment. 

• Saisir et évaluer le déroulement des opérations d’entretien. 

• Prendre l’initiative d’une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif. 

• Appliquer la réglementation des établissements recevant du public. 

•  Effectuer les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments et des équipements 
techniques. 

• Proposer et mettre en œuvre des solutions permettant l’efficience des installations (éclairage, CTA, 
chauffage, production ECS..), dans un objectif de performance énergétique.  

Connaissances (savoir) : 

• Techniques d’entretien du système électrique et réglementation électrique. 

• Techniques d’entretien des systèmes de plomberie (chauffage, eaux froide, eaux chaude sanitaire, 
sous station.). 

• Techniques de soudures. 

• Techniques d’entretien du système de ventilation (VMC/CTA) et climatisation : changement des 
filtres, régulation, nettoyage des gaines… 

• Techniques d’utilisation des différents types d’outillage et matériels. 

• Techniques d’utilisation des différents matériaux. 

 

 



Autonomie et responsabilité : 

• Autonomie mesurée dans l’organisation du travail. 

• Mission définies et évaluées par le supérieur hiérarchique. 

• Garant de la bonne réalisation des travaux dans sa ou ses spécialités. 

Qualités humaines (savoir-faire relationnel savoir-être) : 

• Réactivité et discernement  

• Diplomatie et sens des relations  

• Curiosité 

• Organisation et méthode 

• Capacité d’adaptation 

• Exemplarité. 
• Respect de l’autorité.  

Moyens techniques : 

Outils et fournitures du service 

 

 

Recrutement en qualité de contractuel (remplacement d’un agent en détachement) 

Salaires en fonction de l’expérience + prime de fin d’année, adhésion CNAS, Chèques déjeuner 

Participation à la protection sociale complémentaire santé et prévoyance 

 

Retour des candidatures avant le 2 août 2023, entretiens prévus le 7 août. 

Recrutement au 1er septembre  

 


